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Viazand prevederile:

- Dispozitiei Primarului Sectorului nr. 3152/01.08.2017 conform carora, incepand cu data de
01.08.2017, doamnei Damian Cristina Ruxandra expert, clasa I, grad profesional principal in cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald-Compartimentul suport conducere, i se modifica raportul de serviciu, prin
transfer in interesul serviciului, in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritatile
Administrative Locale din Strainatate din cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, pe o functie publica de aceeasi categorie, clasi si grad profesional cu functia publici detinuti,
respectiv in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, gradatia 4;

- Dispozitiei Primarului Sectorului nr. 33/03.01.2018 potrivit cirora, incepand cu data de 03.01.2018,
doamna Damian Cristina Ruxandra, numitd pe perioadd nedeterminati, in functia publicd de executie de
consilier, clasa I, grad profesional principal, gradatia 4 in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate
Inregistrate la Autorititile Administrative Locale din Strainitate de la nivelul Directiei Publice de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1,va exercita cu caracter temporar, functia publici de conducere vacanti de
Sef Birou, clasa I, gradul II al Biroului Nr. 4 de Evidenta a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, pe o perioada de maximum 6 luni, in anul calendaristic 2018;

Luénd act de raportul final nr. i/17/04.01.2018 al comisiei de examen conform ciruia doamna Damian
Cristina Ruxandra a fost declaratd admisa la examenul de promovare in gradul imediat superior celui detinut,
organizat in data de 28 decembrie 2017- proba scrisd si proba interviului precum si de rezultatele finale
afisate in data de 04.01.2018 la sediul institutiei;

in concordanti cu prevederile art. 56 it. a), art. 63, art. 64 si art. 65 alin. (1)-(2) si alin. (4) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 125 alin. (1), art. 126 si art. 128 din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8 alin. 3)-
(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)~(5), art. 12 alin. (1), art. 35, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (2) lit.
b) si alin. (7), art. 39 alin. (1), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor publici, Pct. III-
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala, lit. b)- Functii publice generale
de executie;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 202/26.07.2017 privind
stabilirea, incepand cu data de 1 iulie 2017, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1;

in temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin.(1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
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DISPUNE:

Art.1.- Incepand cu data de 12.01.2018, doamna Damian Cristina Ruxandra, avand functia publici de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, gradatia 4 promoveazi in gradul profesional imediat
superior celui detinut, respectiv in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 4 in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritatile Administrative Locale din
Straindtate din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Art.2.- (1) Incepand cu data de 12.01.2018, doamna Damian Cristina Ruxandra, consilier, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 4 in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritatile
Administrative Locale din Strainatate de la nivelul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1,va exercita cu caracter temporar, functia publica de conducere vacanti de Sef Birou, clasa I, gradul
II al Biroului Nr. 4 de Evidenta a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor s
Stare Civila Sector 1, pénad la expirarea perioadei care a fost dispusd potrivit Dispozitiei Primarului
Sectorului nr. 33/03.01.2018.

(2) Doamna Damina Cristina Ruxandra isi pastreaza drepturile salariale stabilitate potrivit Dispozitiei
Primarului Sectorului nr. 33/03.01.2018, respectiv un salariu de bazi in cuantum brut de 7352 lei, stabilit la
nivelul functiilor similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin Hotdrarea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 202/26.07.2017.

Art.3.- Fisa postului aferentd funciei publice se anexeazi la prezenta dispozitie, iar o copie a acesteia
se iInméaneaza functionarului public.

Art.4.- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Impotriva modului de solugionare a contestafiei persoana nemul{umita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei, in conformitate cu prevederile art. 37 alin.
(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.5.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare, Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la
Autoritdtile Administrative Locale din Strdindtate si doamna Damian Cristina Ruxandra vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozitii Serviciului
Resurse Umane si Organizare, Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritdtile Administrative
Locale din Strdinatate si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozitie Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si doamnei Damian Cristina Ruxandra.
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